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Настоящпе Правила определяют внутревЕий трудовой распорядок государственного
бюФкетного учреждевия <Цеятр социальIlого обслуживaшlия граждан похилого возраста и
инвzLпидов городского округа город АрзамасD (дмее по тсксту - Учреждение), порядок

приема и увольпения работников, основные обязанности работпиков и работодателя,

режим рабочего времени и elo использОвание, а также мерЫ поощрения за успехи в работе
и ответствеЕность за Еарушение трудовой дисциплины. Действие Еастояцих правил

распространяется rra всех работников Учреяцения.

l. Порядок приема, перевода и увольпепия работяиков

1.1, Прием на работу в УчрежлеЕие производптся на основании личного змвлеЕия и

заключеняогО трудовоrО доIовора О работе В государственном бюджетном учрождеЕия
(Центр социального обслуживы{ия граждаЕ похилого возраста и иявалидов городского
округа горол Арзамас>.

1.2. При приеме на работу в УчреждеЕие работодатель обязаЕ потребовать от
поступающего:

-паслорг или иной докуvент. удостоверяющий личносlьi
-трудовую кЕижку и (или) сведения о трудовоЙ деятельности (статья 66.1 ТК РФ), за

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервыеi
-документ, подтверждающий регистрацию в системе иЕдивидуального

(персонифицировавного) учета, в том числе в форме элеюронного документа;
-докумеЕты войнского учета - для военнообязанных и лиц, подлежацих призыву яа

военную службу;
-документ об образовании и (или) о квалификации или яаличии специальных знаниЙ

- при постуllлеЕии на работу, требующуlо специаJIьных знаяий или специальной
подготовки;

-справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследоваяия
либо о прекращении уголовного преследовапия по реабилитирующим осЕованиям,
вьцаЕпую в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим фупкции по выработке и реализации
государственной политики и нормативно-правовому реryлироваЕию в сфере внутренпих

дел, - при поступлеяии на работу, связаЕную с деятельЕостью, к осуществлению которой в

соответс,гвии с 'Груловым Кодексом РоссиЙскоЙ Федерации, иным федермьным закояом
не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость! подвергающиеся или

подвергавшиеся уголовному преследованию.
ЗаключеЕие трудового договора без указанЕых документов не производится.
При приеме яа работу по совместительству работник обязаЕ предъявить паспорт или

иЕой документ, удостоверяющий личЕость. При приеме Еа рабоry по совместительству,
требуlоцую спсци&пьЕых знаЕий, работодатель имеет право потребовать от работника
Ilредъявлсния локумента об обрirзованlrи и (или) о квмификации либо его tlадлехаще
заверснной коппи, а при приеме Еа работу с врелrlыми и (или) опасвыми условиrми труда
- оправку о характере и условиях труда по осЕовному месту работы,

В отдельных случаях с учетом специфики работы ТрудовьIМ Кодексом Российской
Федерации, иными федераJIьными законами, указами Президента Российской Федерации и
постановлеЕиями Правительства Российской Федерации может предусматриваться
необходимость предъявлевия при заключении трудового договора дополЕптельньD(
докумеlI loB,

Запрецается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо
предусмотреЕных Труловым Кодексом Российской Федерации, иными федермьIlыми
законами, укaLзами ПрезидеIiта РоссиЙскоЙ Федерации и постановлеrlиями fIравительства
Российской Федерации.

При заключеЕии трудового договора впервые работодателем оформляется трудовм
кlлижка (за исключепием случаев, если в соответствии с Еастояцим Кодексом, иным

фелерЙьr",, закоЕом трудоваJI книхка на работника яе оформляется). В случае, если па
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лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт иtlдивидуальныЙ лицевоЙ счет,

работодателем представляютс, в соответствующий территоримьвый оргая Фонда
пенсиоЕного и социмьltого страхования Российской Федерации сведения, необходимые

дJIя регистрации указанЕого лйца в системе индивидушIьЕоIо (персонифичированпого)

учета. Прием на рабоry в Учреждение осуществляется, как правило, с прохождением
испьlтательного срока продол)IФтельностыо от 1до 3-х месяцев. При заключеяии
трудового договора Еа срок от двух до шести месяцев испытание Ее моя(ет превышать двух
недель. В срок испытаttия ве засчитываются период врсменной нецудоспособности

работЕика и другие периоды, когда он фактически отсутствовalл на работе, В период
испьпаЕия Еа работЕика распростраЕяются поло)кения трудового законодательства и иных
нормативньж правовьп актов, содержащих нормы трулового права, коллек,гивllого

логовора, соглашений, лок&пьЕых ЕормативIlьж актов,
Работники ремизуют право на трул путем заключения трудового договора. Трудовой

договор заключается в письменной форме, в лвух экземплярах, каждый из которьж
лодписывается стороЕами. Один экземпляр трудового договора передается работнику.
др) гоЙ храни lся ) работодаrеля, Тру,аовоЙ договор vожет заключаlьсr:

-rra rrеопределенный срок;
-Еа определенный срок пе более пяти лет;
Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель на осповаltии

заключеrшого трудового договора излает приказ о приеме на работу.
Фактическим допуском к работе считается заключение трудовоIо доIовора,

незaвисимо от того! бьrп ли прием ва работу оформлеЕ Еадлежащим образом.
Условия трудового договора могут быть изменеIlьI в период его действия по

взаимцому соглашению сторон, в порядке, предусмотренном закоЕодательством РФ.
Работвик обязан приступить к исполнениIо трудовых обязанностей со лня,

определецного трудовым договором.
Если в тр)довом доlоворе не определен день начала рабоlы. го рабоtник.lол>кеtt

приступить к работе яа следуюций рабочий деяь после вступлеЕия договора в сиJlу.

1.З, При приеме работника на работу (до полписапия трудового договора) или
переводе его в установленном порядке Еа лругую работу работодатель обязаII озltакомить

работника под роспись:
- с поручеIrной ему работой, условиями и оплатой труда, разъяснить работни(у его

права и обязанности;
- с правилами вЕутреяЕего трудового распорядка и иЕыми Ilок;лпьными

Еормативпыми актамиj ItепосредствепЕо связаIiЕыми с трудовой деятельдостью работника.
коллективllым договором (ст.68 ТК РФ);

- провести инструктФк по охрапе труда, пожарЕой безопасности, об обязанrlости по
сохраЕению сведеяий, составляющих коммерчес(ую или служебную тайну учреждения и

ответствеяности за ее разглашение или передачу другим лицам;
- и ияьiми локаJlьно-норматпвными актами, fiепосредственно связанными с трудовоЙ

деятельностью работника.
1,4. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниямJ

предусмотреЕным трудовым законодательством. Прекращение трудового договора
реryлируется главой 1З Трудового кодекса РФ,

Рабогник имееr лраво расtоргн) ль rр)довой договор. заключеllllый нэ

неопределенньй срок, предупрелив об этом Учреждение за двс недели,
По истечении указаЕного срока предупреждеЕия об увольнении, работвик вправе

прекратить работу, а Учреждение обязано вьцать ему трудовую кни)(ку или прелоставить
сведения о трудовой деятельllости и произвести с яим расчет.

По договоренности меrцу работЕиком и Учрехдением трудовой договор, может бьlть,

рас lоргну l в срок. о котором просит рабоr ни к.

Помимо осЕоваЕий, предусмотренных законодательством, трудовой договор с лицомj

работающим по совместительству, мохет бьпь прекращен в случае приема на работу
работн ика. лrя ко горого J rа работа б) де] явля l ься основной,
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СрочЕьlй трудовой договор подлежит расторжению досроqцо по требоваЕйю

работЕика в случае его болезни или инвалидl{ости, препятствующих вь!полнеЕию

работы по договору, Еарушения УчрехдеЕием законодательства о труде, коллективного
пли трудового договора и по другим увaDкительным причиtlalм прелYсмотреЕным
действуюцим трудовым законодательством.

Прекращение трудового договора оформляется приказом директора учреждения,
В дець увольяения Учреждение обязано выдать работнику его трудовую книжку с
впесевЕой в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет,

Записи о причинах увольЕения в трудовую кпижку должI]ы производиться в
точном соответствии с формулировкой действуюrцего законодательства и со ссьшкой на
соответствующую статью, пункт закоЕа.

Днем увольнения считается последний день работы, за искJIIочением случаев, когда

работник фактически не работм, но за ним в соответствйи с ТК РФ сохранялось место

работы.

2. Основные права и обязанности работпиков

2.1. РаботЕики обязаЕы:
-добросовестЕо выполнять

дисциплинуl своевремеfifiо и
непосредствеяного руководитеJIrI,
производительного труда;

свои трудовые обязанвости, соблюдать трудовую
тоlшо исполнять распорrхениrl работодателя и

рабочее время для

поручения, работать-качествеЕно и в срок выполнятъ производственные задаяия и
Еад повышением своего профессионального уровltя;

-поддер)кивать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных и других
помещеЕиях, соблюдать устаЕовлеЕный порядок храЕевия докумевтов и материatльпых
цеЕностей;

-эффективно использовать персондIьные компьютеры, оргтехнику и другое
оборудоваЕие, экоЕомво и рациоIIаJIьЕо расходовать материмы и эЕергию, другие
материмьные ресурсы;

-соблюдать Еормы, правила и ияструкции по охраЕе труда;
-не использовать для выступлеi{ий и публикаций в средства,х массовой информации,

как в России, так и за рубехом, сведепий, полученпых в силу служебЕого положеЕия,
определеЕIlьIх специalllьЕыми докумептами учреждеЕIияl как коммерческая (служебям)
тайва, распространсние которой может наItести вред учреждению, его работникам либо
клиентам учреждения.

2.2. Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей специальцостrl,
квмификации, долr(ности, определяется трудовым договором и должностной
инструкциеi.

2,3. Работник имеет право:
_заключеяtlе, измеЕеItие и расторжеЕие трудового договора в порядке ц на условиях,

когорые усlановлены ГК РФ. иньш,lи фе.лермьньt_п,tи законами:
-предоставление ему работы, обусловлеi{яой тудовым договором;
-рабочее место, соответствующее государствепЕым нормативным требованиям

охраны труда и условиям! предусмотреЕпым коллективЕым договором;

-своевременную и в полItом объеме вьlплату заработной платы в соответствии со
своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненпой работы;

-отдьж, обеспечиваемый установлепием Еорммьной продолжителыiости рабо.tего
времени, сокращенного рабочего времеЕи для отдельньц профессий и категорий
работников, предоставлением еженедельпьIх выходньж дЕей, нерабочих праздничньгх
дней, оплачиваемьж ежегодньй отпусков;

-полпуlо достоверпуtо ипформачиtо об условиях труда и требовавиях охрапы труда Еа
рабочем месте, включая ремизацию прав, предоставленных законодательством о
специальнбй оцепке условий трудаj

использовать все
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-подготовку и дополнительное профессиоIiальпое образование - в порядке,

устalновленЕом ТК РФ, ивыми федера.,lьными законами;
-объединение, вкдюqм прaво па создапие профессиоЕмьвых союзов и вступлеI{ие в

них для защиты своих,lр)довых прав. свобод и ]аконных ин]ересов:
-участие в управлепии организацией в предусмотрепных ТК РФ, иными

федеральными законами и коллективным договором формах;
-ведение коллективяых переrоворов и заключение коллективных договоров и

соглашений через своих представlIтелей, а такх(е Еа информаuию о выполllении
коллективного договора. соглашенийi

-защиту своих трудовых прав, свобод и законяь]х иятересов всеми не запрещепными
законом способами;

-рaврешеЕие индивидумьных и коллективЕых трудовых споров, вклtочаrl право на
забастовку, в порядке, установленпом ТК РФ, ияыми федермьЕыми закопами;

-возмещение вреда, причиЕенltого ему в связи с исполнеяием трудовых обязанЕостей,
и компенсацию мормьЕого вреда в порядке, устаЕовлеЕяом ТК РФ, иными федеральuыми
законами;

-обязmельное социаlIьное страхование в случмх, предусмотреЕных федеральными
законalми.

З. Освовfiые права и обязанности работодателя

3, l. Работодатель обязан:
-соблюдать трудовое законодательство и иные нормативяо-правовые акты,

содержащие llормы трудового права;
-прrlвильно оргаЕизовmь труд работIiиков на закреплеяЕых за ними рабочими

местalми, обеспеiмв необходимыми припадIехЕостями и оргтехникой, создавая
безопасные условия труда, соответствующие правилatм по охране труда;

-обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины, прцменять меры
воздействи, к нарушитеJUIм трудовой дисциплины;

-соблюдать оговореЕные в трудовом договоре условия оплаты труда, вьIдавать
заработную плаry в устдlовлеЕЕые сроки;

-способствовать работяикам в ловышении ими своеЙ квалиФикации,
совершенствовании профессиональяых навыков;

-нести ответственЕость в устalповлеЕном порядке за вред, причиненный работнику
увечьем, профзаболеванием либо ивым повреждением здоровья, связанным с исполнением
трудовьй обязанностей;

-проводить в установленнь!е сроки аттестацию.
3.2. Работодатель, исподtяя свои обяз&rfiости, стремится к созданию

высокопрофессиояального работоспособного коллектива, развитию корпоративпых
отЕошениЙ ёреди работrrиков их заиЕтересоваriности в развитип и укреплении
деятельЕости учреждеЕия.

3.3. Работодатель имеет право:
-заключать, измеЕять и расторгать трудовые договоры с работникalми в порядке и на

условиях, которые устаЕовлены ТК РФ, иными федермьЕыми заковами;
-вести коллективцые переговоры и заключать коллективные договоры;
-поощрять работrrиков за добросовестпый эффективный труд;
-требовать от работItиков исполЕепия ими трудовых обязанЕостей и бережного

отЕошения к имуществу работодателri и других работяиков, соблюдения правил
внутреIlнего трудового распорядка;

-привдекать работников к дисциплияарной и материальной ответственtlости в
порядке, устаЕовлеtrном ТК РФ, иными федераJlьньши законами;

-принимать локаJlьные Еормативные акты;
-создавать объединеЕия работодателей в целях представительствэ п защитьi своих

интересов иаступать в них;
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-ремизовывать праваl предоставлеЕные ему законодательством о специальltой оцеЕке

условий труда.

4. Рабоче€ время и время отдыха

4.1, Рабочее время определяется пастоящими Правилами внутреннего трудового

распорядка, утвержденными работодателем с учетом мнения Советатрудового коллектпва,
трудовым договором, графиком сменности.

4.2, В соответствий с действующим законодательством дшI работников Учреждения
(директор, главвый бухгалтер, заместитель директора, бухгалтер, кассир, специaLпист по
охраЕе труда! ияспектор по кадрalм, специalлист по кадрам, прогрzlммист! секретарь-
маlпинистка, заведующий хозяйством, рабочий по комплексЕому обслуживанию и ремонту
злания, уборщик слухебЕых помещений, водитель автомобиля, дворник, слесарь-электрик
по ремонту электрооборудовапия, слесарь-сантехник, машиЕист по стирке и ремонту
спецодежды, оператор стиральных машинJ заведующий отделением, специмист по

социальной работе (организацпя по участковому принципу), специшlист по змупкам,
специалист по социальной работе, лиспетчер! психолог, юрисконсульт, врач-

физиотерапевт, специatлист по реабrлитации инвмидов, медицинская cecтpaJ
культорганизатор, пнструктор по трудовой терапии, инструктор по лечсбной физкультуре,
сестра-хозяйка, социальный работпик, санитарка-уборtцица) устанавливается пятидневнм
рабо,Iая нслеля продол )кител ьнос I ью не более:

- 40 часов с двумя вьшодЕыми днями (суббота, воскресенье).
Время llачма работы: понедельник, вторник, средаJ четверг с 08:00 часов, время

окончания работы: поЕедельник, вторltик, среда, четверг в 17:00 часов;
Время вачала работы в пятвицу с 8:00 часов! время окоЕtIания в 16:00 часов;
Время для перерыва отдыха и питания в УчреждеIiии: с l2:00 до 12:48 часов.
- З9 часов для медицйяских работников с двумя выходными днями (суббота,

воскресепье),
Время начма работы: поЕедельник, вторник, среда, четверг 08:00 часов;
Время окоЕчаЕия работы: 

'l6:48 часов.
Время начала работы в пятнt цу с 8:00 часов, время окоЕчапия в 15:48 часов;
Время для перерыва отдыха и питаЕия в Учрекдеtlии: с 12:00 до 12:48 часов;
- 36 часов работа для жепщиЕ, работающих на селе с двумя выходЕыми дЕями

(суббота, воскресепье),
Время ltачма работыl 08:00 часов; время окончания работы: 16:00 часов.
Время для перерыва отдыха и питаtlия в Учреждении: с 12:00 до 12:48 .iacoB.

4,З. Для отдельньп категорий работнцков (помощЕик по уходу, сторож вахтер)

устФlавливается скользящий режим рабочего времепи и вьIходные дни, согласяо графику
(ст.103 ТК РФ)

График работы разрабатьвается руководителем структурIrого подразделения,

утверждается работодателем и доводится до сведевия работников не позднее чем за один
месяц до введе!lия его в действие.

ПродолжительЕость рабочего дня Еа общих основаниях состatвляет 40-часов в неделю
(ст. 91 ТК РФ).

Для женцин, работающих l]a селе З6-часов в неделю, с предоставлеЕием им выходных
дней, установлевных закопом (cT.l10 ТК РФ),

Работнику в течение рабочего времени предоставляется перерыв д,Iя отдьIxа и питания
продолхительностью l час. Конкретное время использования перерыва устанавливается в
соответствии с Iрафиком работы и по согласованпIо с заведующим отделеЕием.

4.4. Ели при приеме на работу или в течение трудовьп отЕошений работнику
устанавливается иЕой режпм рабочего времени и времеяи отдьтхаl то такие условия

подлежат включению в трудовой договор в качестве обязательЕых.
4.5. Дл, работников, работающих по совместительству, продолжительfiость рабочего

дня ве ,dол)кнм превышать 4 часов в деЕь.
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4.6. Работа в вьжодные и нерабочие прaвдfiичЕые дяи запрещеЕа, привлечеЕце к

работе в указанЕые днLt осуцеств,шtется только с письмеяного согласия работIlика и в

iоответствии с требоваяиями трудового законодательства РФ,
4.7, Накануне верабочих праздцичЕых дней продолжитедьЕость работы сокрацается

на l час.
4.8. В соответствии с закоЕодательством о труде нерабочими праздничЕыми дЕями в

Российской Федерации явrшются:
1,2,З,4,5,6 и 8 яЕваря - НовогодЕие кФIйкулы;
7 января , Рождес,lво Хрис loвoi
23 февра,Tя День зацитника Отеqества;
8 Марта МеждуЕародЕый жеяский деяь;
1 мм Праздпик Веспы и Труда;
9 мм - День Победы;
12 июпя ,Щень России;
4 ноября - День яародного единства
При совпадевии выходriого и Еерабочего прalздничного дпей выходной день

переносится Еа следующий, после праздЕичяого рабочий день, за исключением выходных

дпЪй, 
"о"очдчaцr' 

с Еерабочими праздяичtlыми дЕями, указаfiЕыми в абзаца,х втором и

третьем части первой ст. l 12 ТК РФ. Правительство РоссийскоЙ Федерации переносит два

выходных дня из числа выходных дней, совпадающих с нерабочимI'I праздничными днями,

укalзавllыми в абзацах втором и третьем части первой ст.112 ТК РФ, на другие дни в

очередном калеЕдарЕом году в порядке, устаяовлеЕяом частью пятой статья l12 тк рФ,

4.9. Очередность предоставдения оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в

соответстrииъ графиком отпусков, утверждаемьш работодателем с учетом мнения Совета

трудового коллектива Ее поздЕее, чем за две Еедели до насryплеЕия калеЕдарного года в

порядке, устаяовлеяЕом статьей з72 тк рФ для прItнятия локarльных нормативньп актов

(ст. 123 ТК РФ).
ЕжегодЕый осповной оплаqиваемый отпуск предоставляется работЕикам

продолжительЕостью 28 календарных дней (ст.115 ТК РФ).
4.10. По соглашецию между работнuком и работодателем моryт устанавttиваться как

при приеме ва работу, тм и в последствии неполвый рабочий день или неполная рабочая
Ееделя.

5, Поощреяпя за успехи в работе

5.1. За высокопрофессионatльвое вьlполнеЕие трудовьп обязЕlпностеЙ, повышение

производительвостИ труда, гlродолжительную и безупреT пую рабоry и другие успехи в

труде примеЕrются Следующие меры поОщрения работников учре,цения:
-объявлрние благодарвости;
-премиalльвые вьlплаты.
поощревия объявляются приказом и доводятся до сведенrtя коллектllва с письменного

со.лч"* ръбоrо"пu, Работодатель делает Запись в трудовой книжке об объявлеltии

благодарЕости.

6. Ответственность за варушепие дисцпплипь!

6.1, За нарушение трудовой дисциплины работодатель применяет сJIедующие

дисциплинарЕые взыскапия:
-замечание;
-выговор;
-увольнеЕие по соответствующим осItованиям.
y"ooon"no" мохет бьIтЬ применено за систематическое цеисполнение работником

без уваrкительных причин обязatнностей, возлохеяньн на яего трудовым договором и

правилами'""утренпего трудового распорядка, если к работtlику ранее применялись меры



дисциплиtlарного взысканияj за проryл, то есть отсутствие На рабоr{ем месте без

увaDкительных причин в течение всего рабочего дня независимо от еrо продолжительности,

а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважителБЕых причип более четырех

часов подряд в течение рабочего дня, за появлФIие на работе в нетрезвом состоянии или

в состоянии rIаркотического или токсического опьявения, а тalкже за совершеЕие по месту

работы хищения (в Том числе мелкого) государствевцогО или обцествешIого, имуцества

устаповлевного вступившим в закоцЕую силу приговором суда или постановлением

органа, в компетеяцию которого входит вможеЕие адмивистративвого взыскания или

пгименения мер обшесl венноrо воздейс l ви я.

6,2. Дисциплинарное взыскдlие применяется не позднее одного месяца со дня
обнаружения проступка, не считм времени болезни работЕика, пребываlrия его в отпуске!

а такхе времеЕи, неОбходимого на учет МнеIiия представительЕогО ОРгава работников,
6.3. ,Що примепения дисциплинарного взыскавия работодатель должеЕ затребовать от

работника письменное объясЕение. Если по истечении двух рабочих дЕеЙ указанное
объяс!tение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт,

непредоставление работником объясяеЕия Ее является препятствием дlш примеЕеция

дисциплинарного взьlскапия.
Дисциплиfiарное взыскание применяется Ее позднее одного месяца со дIlя

обнаружения просryпка, не считм времени болезЕи рабоп!ика, пребьшаЕия его в отпуске,

а такя(е времени, яеОбходимого на учет мнеЕия представительного оргава работников,
За каждый дисциплинарЕый проступок моя(ет быть примеЕено только одпо

дисциплинарное взыскаЕие.

ДисциплиЕарЕое взыскаЕие, за искJIючением дисциплиIlарвого взьтскания за

несоблюдедие ограничеЕий и запретов, неисполнеЕие обязfi lостей, установлеЕных
законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, Ее может быть
примепено позднее шести месяцев со дЕя совершеЕия проступка, а по результатам ревизии,
проверки финапсово-хозяЙственноЙ деятельвости или аудиторскоЙ проверки - позднее

двух лет со дItя его совершения. ,щисциплилIарЕое взыскаfiие за несоблюдеfiие оФаничений
и запретов, неисполЕение обяз IяостеЙ, установленЕых закоЕодательством Российской

Федерации о протttводействии коррупции, яе может быть примеtIено поздlее трех лет со

дня совершеltия проступка. В указапные сроки Ее включается время производства по

уголовному делу.
6,4. Приказ о применении дисциплинарЕого взыскalния с указанием мотивов его

применения объявляется (сообщается) работнику, подверпtутому взыскаItию под

расписку в грехrневный срок,
6.5. Если в течеяие года со дня применения дисциплиЕарIlого взыск,lltия работЕик Ее

будет подвергнут новому дисциплиIiарвому взыскавию, то оЕ считается Ее имеющим

дисциплиЕарного взыскания.
работодатель до истечения года со дня примеяения дисциплинарного взыскания имеет

право снять его с работника по собственЕой инициативе, просьбе самого работника,
ходатайству его непосредственноrо руководителя или Совета трудового коллектива.

6.6. С прави_пами внутреннего распорядка должны быть ознакомлеltы все работники
учреr{дения, которые обязаны в своей повседневной работе соблюдать порядок,

установленный праЕилап.tи,
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